
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

माहहतीचा अहधकार अहधहनयम - 2005 अंतगगत 
कलम 4(1)(ख) नसुार स्वयंपे्ररणेने घोषित करावयाची माषिती. 

 
सन 2016-2017 

 
 
. 

 
 

परवाना षवभाग, 
हमरा भाईंदर महानगरपाहिका 

परवाना षवभाग, षतसरा मजला, मखु्य कायालय 
स्व.इंषिरा गांधी भवन, छत्रपती षिवाजी मिाराज मागग 

भाईंिर (प) 
 



किम 2 (ह) : नमनुा (अ) 
हिभागािर सािगजहनक प्राहधकरणांची (िोकप्राहधकारी यांची) यादी. 

खात्याचे नाि :- परिाना हिभाग 
किम 2 (ह) (अ) (ब) (क) (ड) 
 
अ.क्र. िोक प्राहधकारी संस्था संस्था प्रमखुांचे पदनाम हिकाण/पत्ता 

1 हमरा भाईंदर महानगरपाहिका मा. आयकु्त सो. स्ि. इंहदरा गांधी 
भिन, छत्रपती 

हििाजी महाराज 
मागग, भाईंदर (प.) 

401 101 
 
 

किम 2 (ह) : नमनुा (ब) 
िासनाकडून परेुसा हनधी/अथगसहाय्य हमळत असिेल्या सािगजहनक प्राहधकरणांची यादी 

 
खात्याचे नाि :- परिाना हिभाग 
किम 2 (ह) (एक) (दोन) अंतगगत 
 

 
अ.क्र. िोक प्राहधकारी संस्था संस्था प्रमखुांचे पदनाम हिकाण/पत्ता 

1 िाग ूनाही 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



कलम 4 (1) (ब) (एक) 

ममरा-भाईंदर महानगरपामिका येथीि परवाना षवभाग  कायाियातीि काये व कततव्ये यांचा तपशीि. 
1 कायालयाचे नाव  परवाना मवभाग, ममरा-भाईंदर महानगरपामिका 
2 पत्ता परवाना मवभाग, मतसरा मजिा, मखु्य कायािय 

स्व.इंमदरा गांधी भवन, छत्रपती मशवाजी महाराज मागत 
भाईंदर (प) 

3 कायालयीन प्रमखु सहा.आयकु्त (परवाना ववभाग) 
4 कायालयीन दरुध्वनी क्रमाांक व वेळा                सकाळी 9.45 वा . ते सायांकाळी 5.45 

वाजेपयंत. 
5 सात्पाहिक सटु्टी व हवहिष्ट सेवेसाठी 

ठरहवलेल्या वेळा 
दसुरा आहि चौथा िहनवार व सवव  रहववार िासनाने 

घोहित केलेल्या साववजाहनक सटु्टयाांचे हदवस. 
6 िासकीय हवभागाचे नाव  परवाना हवभाग 
7 कोित्या मांत्रालयातील खात्याच्या 

अहधनस्त 
नगरहवकास हवभाग, मांत्रालय, मिाराष्र राज्य 

8 कायवक्षेत्र भौगोहलक/कायानरुुप ममरा-भाईदर महानगरपाविका प्रक्षेत्र :-  
भौगोमिक  79 चौ.मक.मी.  

9 हवहिष्ट कायव 1) ममरा भाईंदर महानगरपामिका प्रक्षेत्रातीि  
दकुाने/कारखाने उद्योगधंदे आस्थापनांचे  सवेक्षण 
करुन परवाना देणे व  आस्थापनांच्या क्षेत्रफळानसुार 
फी आकारुन संकिन करणे. 

10 हवभागाचे घ्येय धोरि 1) महापामिकेच्या उत्पन्नात वाढ करणे तसेच शहर 
स्वच्छ व सुंदर, नीटनीटके राहण्याकरीता 
शहरातीि आस्थापनांचे सवेक्षण करुन जास्तीत-
जास्त आस्थापनांना परवाना मवतरीत करणे.  

2) ममरा भाईंदर महानगरपामिका क्षेत्रातीि परवाना 
मवतरीत केिेल्या आस्थापना धारकांचे कामकाज 
अमधमनयम तरतदु या प्रमाणे आहे ककवा कसे? 
याबाबत वनयवमत पाहणी करुन जे परवाना धारक 
मनयमांचे अटीशतींचे उल्िंघन करतात त्यांचे मवरुध्द 
अमधमनयम तरतदु प्रमाणे प्रशासकीय कायतवाही 
करणे.  

11 धोरि वरीिप्रमाणे 
12 सवव सांबांहधत कमवचारी सवत संवगातीि 7 
13 कायव मनपा क्षेत्रातीि दकुाने/कारखाने आस्थापना यांचे 

सवेक्षण करुन परवाना  फी ची  वसिुी करुन रमजस्टर 
अद्यावत करणे तसेच मवभागात  प्राप्त होणारी 
शासमकय/मनमशासमकय पते्र, मामहती अमधकार यांची  
मामहती वेळेत तयार करणे. 

14 कामाचे हवस्ततृ स्वरुप 1. मनपा क्षेत्रातीि दकुाने/कारखाने उद्योगधंदे या 
आस्थापनांचे सवेक्षण करुन त्यांच्या क्षेत्र 



फळानसुार फी ची वसिुी करणे. 
2. मा. आयकु्त यांनी मनदेश मदल्याप्रमाणे कततव्य 

पार पाडणे. 
3. वसिुीचा इषटांक पणुत करणेच्या दृषटीने प्रयत्न 

करणे व त्या अनषंुगाने अमधपत्याखािीि कचा-
यांकडून काम करुन घेणे. 

4. मा.आयकु्त यांच्या आदेशाप्रमाणे मिमपक व 
कमतचारी यांच्या कृती व कामकाजांवर पयत1वेक्षण 
व मनयंत्रण ठेवणे. 
शासन मनणतय,  पमरपत्रक, आदेश यांची 
अंमिबजावणी करणे. 

15 मालमते्तचा तपहिल इमारती व जागेचा 
तपहिल 

मािमत्ता वमरा भाईंदर महानगरपाविकेच्या 
सावव.बांधकाम ववभागाच्या अवधवनस्त  आहे.  

16 उपलब्ध सेवा 1) आपिे सरकार 2) पी.जी. पोर्वि  
3) आर.र्ी.एस.4) ऑनिाईन आर.र्ी.आय या व्दारे 
ऑनिाईन अजव/तक्रारी 

17 सांस्थेच्या सांरचनात्मक तक्तत्यामध्ये 
कायवक्षेत्राचे प्रत्येक स्तरावरचे तपहिल 

प्रामधकरणा-या संरचनेच्या तक्ता वंशवकृ्षाचा तक्ता असा 
असतो तसा तक्ता काढून प्रत्येक पातळीवर कायतकक्ष व 
संपकाच्या पत्त्यांशी त्यांची जोड घािनू दाखवा. तक्ता 
सोबत जोडिा आहे. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ममरा भाईंदर महानगरपामिका 
परवाना मवभाग 

 

मा.उप-आयकु्त (परवाना) 
 

सहा.आयकु्त (परवाना) 
 

मिमपक 
 

मिपाई/स.का 



किम 4 (1) (ब) (एक) 
नमनुा अ 

ममरा-भाईंदर महानगरपामिका येथीि परवाना मवभाग कायाियातीि अमधकारी व कममचारी 
यांच्या अमधकारांचा तपिीि :- 

(अ) 

अ.क्र पदनाम अमधकार-अर्थथक 
कोणता कायदा / मनयम / 
िासनमनणमय / पमरपत्र क 

नसुार 
अमभप्राय 

1. उप-आयकु्तत  
(परवाना) 

कोितेिी आर्थथक अहधकार नािीत. -  

 
(ब) 

अ.क्र. पदनाम अधधकार-  प्रशासकीय कोणता कायदा / धनयम / 
शासनधनणणय / पधरपत्र क नसुार 

अहभप्राय 

1. व.हलपीक  
(परवाना) 

1) मनपा क्षेत्रातीि दकुाने/कारखाने 
आस्थापने यांचा सवे करुन परवाना 
फी ची वसिुी करणेबाबत मिमपक 
कमतचा-यांना मनदेमशत करणे. 

2) वसिुीचा इषटांक पणुत करणेच्या 
दृषटीने प्रयत्न करणे व त्या 
अनषंुगाने अमधपत्याखािीि कमतचा-
यांकडून काम करुन घेणे.  

3) .मुांबई प्राांहतक मिानगरपाहलका 
अहधहनयम 1949 चे कलम 386 
अंतगणत परवाना धवतरीत करणे.  

 
 
मुांबई प्राांहतक मिानगरपाहलका 
अहधहनयम 1949 चे कलम 
386 अंतगणत परवाना धवतरीत 
करणे. 

 

2. हलहपक 
(परवाना) 

ममरा भाईंदर महानगरपामिका  
क्षेत्रातीि दकुाने आस्थापने यांचा सवे 
करुन आस्थापनांचा क्षेत्रफळानसुार  फी 
ची आकारणी करुन परवाना मवतरीत 
करणेकामी नेमनु मदिेिी दैनंमदन कामे 
करणे.  
    

 
- 

 

1. मशपाई/स.का 
(परवाना 
मवभाग) 

परवाना मवभागातीि मदतनीस म्हणनु 
कामे करणे.  

  

 
 
 
 
 



(क) 
 

अ.क्र पदनाम अमधकार - फौजदारी 
कोणता कायदा / 

मनयम / शासनमनणतय 
/ पमरपत्र नसुार 

अमभप्राय 

कोणतेही फौजदारी अवधकार िाग ुनाहीत. 
 

(ड) 
 

अ.क्र पदनाम अमधकार - अधतन्यायीक 
कोणता कायदा / 

मनयम / शासनमनणतय 
/ पमरपत्र नसुार 

अमभप्राय 

कोणतेही न्यायीक/अधतन्यायीक अमधकार िाग ुनाहीत. 
 

  



किम 4 (1) (ब) (दोन) 
नमनुा ब 

ममरा-भाईंदर महानगरपामिका येथीि परवाना मवभाग कायाियातीि अमधकारी व कममचारी 
यांच्या अमधकारांचा तपिीि :- 

अ.क्र 
 

पदनाम 
 

आर्थथक कतमव्ये 
 

कोणता कायदा / मनयम / 
िासनमनणमय / पमरपत्र नसुार 

अमभप्राय 
 

1. लाग ुनाही 
 

अ.क्र 
 

पदनाम 
 

प्रिासमनक कतमव्ये 
 

कोणता कायदा / मनयम / 
िासनमनणमय / पमरपत्र नसुार 

अमभप्राय 
 

1. लाग ुनाही 
 

अ.क्र 
 

पदनाम 
 

फौजदारी कतमव्ये 
 

कोणता कायदा / मनयम / 
िासनमनणमय / पमरपत्र नसुार 

अमभप्राय 
 

1. लाग ुनाही 
 

अ.क्र 
 

पदनाम 
 

अमधकार - अधमन्यायीक 
 

कोणता कायदा / मनयम / 
िासनमनणमय / पमरपत्र नसुार 

अमभप्राय 
 

 
1. 
 

उपायकु्त 
(परवाना) 

1) मनपा क्षेत्रातीि दकुाने/कारखाने, 
उद्योगधंदे यांचे सवेक्षण करुन 
त्यांच्या आस्थापनांच्या क्षेत्र 
फळानसुार फी ची वसिुी 
करणेबाबत कमतचारी यांना 
मनदेशीत करणे. 

2)  महापामिकेच्या  उत्पन्नात  वाढ 
करणे  व परवाना अटीशतींचे 
उल्िंघन केिेल्या आस्थापनांवर 
कारवाई करणे. 

 
 
मुांबई प्राांहतक मिानगरपाहलका 
अहधहनयम 1949 चे कलम 386 
अंतगणत. 

 

2. 
 

सहा.आयकु्त 
(परवाना) 

1) मनपा क्षेत्रातीि दकुाने/कारखाने 
आस्थापने यांचा सवे करुन 
परवाना फी ची वसिुी 
करणेबाबत मिमपक कमतचा-
यांना मनदेमशत करणे. 

2) वसिुीचा इषटांक पणुत करणेच्या 
दृषटीने प्रयत्न करणे व त्या 
अनषंुगाने अमधपत्याखािीि 
कमतचा-यांकडून काम करुन 
घेणे.  

3) .मुांबई प्राांहतक मिानगरपाहलका 
अहधहनयम 1949 चे कलम 386 
अंतगणत परवाना धवतरीत करणे.  

 
 
मुांबई प्राांहतक मिानगरपाहलका 
अहधहनयम 1949 चे कलम 386 
अंतगणत परवाना धवतरीत करणे. 

 



3. मिपीक (परवाना) मनपा क्षेत्रातीि दकुाने 
आस्थापने यांचा सव े करुन 
आस्थापनांचा क्षेत्रफळानसुार फी ची 
आकारणी करुन परवाना मवतरीत 
करणे. 
   परवाना मवभागात अंतगतत दैनंमदन 
काम करणे. आवक-जावक 
देयकांचे व प्रस्तावांचे संबंमधतांना 
वाटप, पत्रव्यहार उपायकु्त 
(परवाना) यांच्या मनदशतनास आणणे 
व वमरषठांनी आदेशीत केिेिी इतर 
कामे करणे. 

 
मुांबई प्राांहतक मिानगरपाहलका 
अहधहनयम 1949 चे कलम 386 
अंतगणत परवाना धवतरीत करणे.  

 

4. मशपाई/ स.का 
(परवाना) 

 

मवभागांतगतत नेमनु मदिेिी 
कामे करणे. परवाना घेणेकामी 
आस्थापना धारकांना फा ाँमत/नोमटसा  
वाटप करणे. वमरषठांनी आदेशीत 
केिेिी इतर कामे करणे.    

  

 
अ.क्र 

 
पदनाम 

 
न्यामयक कतमव्ये 

 
कोणता कायदा / मनयम / 

िासनमनणमय / पमरपत्र नसुार 
अमभप्राय 

 
1. लाग ुनाही 
  



कलम 4(1) (ब) (तीन)  

ममरा भाईंदर महानगरपामलका प्रामधकरणात मनणणय प्रमियेतील पयणवेक्षण व जबाबदारीचे 
उत्तरदामयत्व मनश्चचत करुन कायणपध्दतीचे प्रकाशन  

(कामाचा प्रकार/नाव) 

कामाचे स्वरुप : १) व्यापारी आस्थापनांना परवाना देणे (दकुाने,कारखाने,धिकन, मटण,)  
२) आरे, गटई, अंध/अपंग (टेधिफोन बथु) स्टॉि परवाना देणे.        

.  

संबषधत तरतिु : 
संबषधत अषधषनयम : 
षनयम : मिाराष्ट्र मिानगरपाषलका अषधषनयमाचे कलम ३१३, 

३७६, ३८६ व मा.मिासभा हद.03/08/2004 रोजीचा  
ठराव क्र.३४, 

िासन षनणगय :                                 मिाराष्ट्र िासन, नगरषवकास षवभाग, िा.षन.क्र.-    
                                                षमभापा-2004/1448/प्र.क्र.198/04/नहि-28,    
                                                मंत्रािय मुंबई - 400 032 हद.06 जनु,2005    
                                                रोजीचा िासन आदेि.  
 
 

पषरपत्रक क्रमांक : 
 

                       
 

अ.क्र. कामाचे 
स्वरुप 

कामाचे टप्पे अपेषित 
कालावधी 

कामासाठी 
जबाबिार 
अषधकारी 

अषभप्राय 

1.  दकुाने, कारखाने, स्टॉिधारक यांना 
धनयमाच्या अधधन राहून नधवन परवाने 
देणे व नतुनीकरण करणे. ज्या वाधणज्य 
मािमत्ता धारकांनी परवाने घेतिे 
नाहीत, तयांिा सवे करुन तयांना नोटीसा 
बजावणे.परवाना बाबतीत येणा-या 
तक्रारी / सिुनांिे धनवारण करणे, 
माधहती अधधकार २००५ अंतगणत येणा-
या अपीि व सनुावणी घेणे, आपिे 
सरकार, P.G. Portal वरीि तक्रारीिे 
धनरासन करणे. 

परवाना देण्याचा 
कालावधी कमीत-

कमी 1 विे 
जास्तीत - जास्त 

03 विे.  

 
सिा.आयकु्तत  

(परवाना) 
 
 
 

 

 
 
 



कलम 4(1) (ब) (चार)  
नमनुा (अ) 

ममरा भाईंदर महानगरपामलका येथील परवाना मवभाग या सावणजामनक प्रामधकरणामध्ये 
होणाऱ्या कामाचे प्रकटीकरण संघटनाचे लक्ष (वार्षषक) 

अ.क्र. 
 

काम/कायग 
 

कामाचे 
प्रमाण 

 

आर्थथक 
िक्ष 

 

हदिस/तास 
पणूग 

करण्यासािी 
 

जबाबदार 
अहधकारी 

 

तक्रार 
हनिारण 
अहधकारी 

 

अहभप्राय 
 

िाग ु नाही 
 

किम 4(1) (ब) (पाच) 
नमनुा (अ) 

हमरा भाईंदर महानगरपाहिका येथीि परवाना या सािगजहनक प्राहधकरणात होणाऱ्या कामािी 
संबंहधत कायाियीन आदेि/धोरणात्मक पहरपत्रके 

अ.क्र. सचुना पत्रकानसुार 
हदिेिे हिषय 

संबंहधत िासकीय 
हनणगय/कायाियीन आदेि/हनयम 

िगैरेचा क्रमांक ि तारीख 
अहभप्राय असल्यास 

िाग ु नाही 
 

  



किम 4(1) (ब) (सहा) 
नमनुा 

हमरा भाईंदर महानगरपाहिका येथीि परवाना मवभाग या कायाियामध्ये उपिब्ध असिेल्या दस्ताऐिजाची 
यादी.  

अ.क्र. 

 

दस्तऐवजाचा 

प्रकार 

 

ववषय 

 

नोंदवही 

क्रमाांक 

 

प्रमुख बाबींचा 

तपशीलवार 

ववषय 

 

सुरवित ठेवण्याचा 

कालावधी 

1 
 

मामहती 
अमधकार 

 

मामहती 
अमधकार 
पत्रव्यवहार 

कायतमववरण 
नोंदवही 

मवषयाची नोंद 
घेतिी जाते 

वगव- क 
05 वषे 

2 
 

जनता 
दरबार 

जनता दरबार  
पत्रव्यवहार 

कायतमववरण 
नोंदवही 

मवषयाची नोंद 
घेतिी जाते 

वगव- क 
05 वषे 

3 
 

िोकशाही 
मदन 
 

िोकशाही 
मदन 

पत्रव्यवहार 
कायतमववरण 

नोंदवही 
मवषयाची नोंद 
घेतिी जाते  

वगव- ब 
05 वषे 

4 
 

आवक-
जावक 
रवजस्र्र 

आवक-जावक 
रवजस्र्र कायतमववरण 

नोंदवही 
मवषयाची नोंद 
घेतिी जाते 

वगव- ब 
30 वषे 

5 आपिॆ 
सरकार 

आपिॆ 
सरकार 

अंततगत तक्रार 

कायतमववरण 
नोंदवही 

मवषयाची नोंद 
घेतिी जाते 

वगव- ब 
30 वषे 

6 परवाना 
नोंदवही 

नमनुा 76 
प्रमािे नोंद 
घेतली जाते. 

कायववववरण 
नोंदवही  

कायस्वरुपी नोंद 
घेतिी जाते. 

वगव- ब 
30 वषे 

7 परवाना 
प्रमाणपत्र 

जावक 
रहजस्टर मध्ये 
नोंद घेतली 
जाते. 

जावक 
रवजस्र्र 
नोंदवही 

कायस्वरुपी नोंद 
घेतिी जाते 

वगव- ब 
30 वषे 

8 परवाना 
शलु्क पावती 

हकरकोळ 
पावती पसु्तक 
मध्ये नोंद 
घेतली जाते. 

पोर्कीदव 
नोंदवही 

कायस्वरुपी नोंद 
घेतिी जाते 

वगव- ब 
30 वषे 

9 परवाना 
शलु्क 

पोर्कीदव 
नोंदवही 

हकरकोळ 
पावती पसु्तक 
मध्ये नोंद 
घेतली जाते. 

पोर्कीदव 
नोंदवही 

कायस्वरुपी नोंद 
घेतिी जाते 

वगव- ब 
30 वषे 

10 परवाना 
शलु्क चिन  

नमनुा 78 
मध्ये नोंद 
घेतली जाते. 

पोर्कीदव 
नोंदवही  

कायस्वरुपी नोंद 
घेतिी जाते 

वगव- ब 
30 वषे 



 
किम 4(1) (ब) (सात) 

हमरा भाईंदर महानगरपाहिका येथीि परवाना षवभाग कायाियाच्या पहरणामकारक कामासािी 
जनसामानयांिी सल्िामसित करण्याची व्यिस्था 

 
अ.क्र. 

 
सल्िामसितीचा 

हिषय 
 

कायगप्रणािीची 
हिस्ततृ िणगन 

 

कोणत्या 
अहधहनयम/हनयम/पहरपत्रकाद्वारे 

 

पनुगहििोकनाचा 
काळ 

 
िाग ुनाही 

 
 

किम 4(1) (ब) (आि) 
नमनुा (अ) 

हमरा भाईंदर महानगरपाहिका येथीि परवाना मवभाग कायाियाच्या सहमत्या/पहरषदा/मंडळाच्या 
बैिकीचे तपिीि प्रकाहित करणे 

 
अ.क्र. 

 
सहमतीचे 

नांि 
 

सहमतीचे 
सदस्य 

 

सहमतीचे 
उद्दीष्ट 

 

हकती िेळा 
घेण्यात 
येते 
 

सभा 
जनसामानयांसािी 
खिुी आहे ककिा 

नाही 
 

सभेचा 
कायगितृ्तांत 
(कोणाकडे 
उपिब्ध) 

िाग ुनाही 
किम 4(1) (ब) (आि) 

नमनुा (ब) 
हमरा भाईंदर महानगरपाहिका येथीि परवाना मवभाग कायाियाच्या अहधसभांचे यादी प्रकाहित करणे 

 
अ.क्र. 

 
अहधसभेचे नाि 

 
सभेचे सदस्य 

 
हकती िेळा 
घेण्यात 
येते 
 

सभा जनसामानयांसािी 
खिुी आहे ककिा नाही 

 

सभेचा 
कायगितृ्तांत 
(उपिब्ध) 

 
िाग ुनाही 

 
किम 4(1) (ब) (आि) 

नमनुा (क) 
 
अ.क्र. 

 
पहरषदेचे 

नांि 
पहरषदेचे 
सदस्य 

 

पहरषदेचे 
उद्दीष्ट 

 

हकती 
िेळा 

घेण्यात 
येते 

सभा 
जनसामानयांसािी 
खिुी आहे ककिा 

नाही 

सभेचा 
कायगितृ्तांत 
(उपिब्ध) 

िाग ुनाही 



किम 4(1) (ब) (आि) 
नमनुा (ड) 

हमरा भाईंदर महानगरपाहिका येथीि परवाना मवभाग कायाियाच्या कोणत्याही संस्थेची यादी 
प्रकाहित करणे 

 
अ.क्र. संस्थेचे 

नांि 
संस्थेचे 
सदस्य 

संस्थेचे 
उद्दीष्ट 

हकती 
िेळा 

घेण्यात 
येते 

सभा 
जनसामानयांसािी 
खिुी आहे ककिा 

नाही 

सभेचा 
कायगितृ्तांत 
(उपिब्ध) 

 
िाग ुनाही 

 
किम (4) (1) (ब) (नऊ) 

हमरा-भाईंदर महानगरपाहिका येथीि परिाना हिभाग कायाियाच्यास अहधकारी ि कमगचारी यांची 
नािे पते्त ि त्यांचे माहसक िेतन :- 

अ.क्र पिनाम 
अषधकारी/कमगचा-

यांचे नांव 
वगग 
 

रुज ूषिनांक 
 

िरुध्वनी क्र. 
/फॅक्स/ईमेल एकूण वेतन 

सदरची माहहती आस्थापना/प्रिासन हिभागाकडुन प्रहसध्द करण्यांत येते. 
 

  



 
किम 4(1) (ब) (दहा) 

 
हमरा-भाईांदर मिानगरपाहलका येथील परवाना हवभाग कायालयाच्यास अहधकारी व कमवचाऱयाांची वेतनाची 
हवस्ततृ माहिती प्रकािीत करिे. 
अ.क्र. िगग िेतन 

रुपरेषा 
इतर अनजेु्ञय भते्त 

   
 
 

हनयहमत (मिागाई भत्ता 
घरभाडे भत्ता,) 

प्रसांगानसुार 
जसे प्रवास 
भत्ता 

हविेि (जसे प्रकल्प भत्ता , 
अपांग भत्ता प्रहिक्षि भत्ता) 

सदरची माहिती आस्थापना/प्रिासन हवभागाकडुन प्रहसध्द करण्याांत येते. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



किम 4 (1) (ब) अकरा) 

हमरा भाईंदर महानगरपाहिका येथीि परिाना  कायाियाचे हद.01 एहप्रि 2016 ते  
ते 31 माचग या काळासािीचे मंजरु अंदाजपत्रक ि खचाचा तपिीि याची हिस्ततृ 

माहहती प्रकािीत करणे.  

अ.क्र. अंदाजपत्रकीय 
िीषाचे िणगन 

अनदुान  हनयोहजत िापर (के्षत्र ि 
कामाचा तपिीि) 

अहधक िापर 
(के्षत्र ि 
कामाचा 
तपहिि) 

अहभप्राय 

1. कारखाने/दकुाने व इतर 
परवाने फी 

3,00,000/- दकुाने, कारखाने,उद्योगधांदे 
इत्यादी व्यापारी 

आस्थापनाांना परवाने 
घेिेकामी सवेक्षि, नोटीसा 

वाटप करिे व नहवन 
परवाने व नतुनीकरि 

अनिुांगीक कामाची सांगिक 
प्रिाली व सांगिकीकरिाचे 

कामकाज 

 

- 

 

- 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
किम 4(1) (ब) (बारा)   

नमनुा (अ) 
हमरा भाईंदर येथीि परिाना कायाियातीि अनदुान िाटपाच्या  

कायगक्रमाची कायगपध्दती 2016-2017 या िषासािी प्रकाहित करणे.  
 कायवक्रमाचे नाव :- लाग ूनािी 

 लाभाथींच्या पात्रता सांबांधीच्या अटी व िती :- लाग ूनािी 

 लाभ हमळवण्यासाठीच्या अटी :-  लाग ूनािी 

 लाभ हमळण्यासाठीच्या अटी :-  लाग ूनािी 

 लाभ हमळण्यासाठीच्या   कायवपध्दती  :- लाग ूनािी 

 पात्रता ठरहवण्यासाठी आवश्यक असलेले कागदपते्र :- लाग ूनािी 

 कायवक्रमामध्ये हमळिाऱया लाभाची हवस्ततृ माहिती :-  लाग ूनािी 

 अनदुान वाटपाची कायवपध्दती  :- लाग ूनािी 

 सक्षम अहधकाऱयाचे पदनाम  :- लाग ूनािी 

 हवनांती अजासोबत लागिारे िलु्क :- लाग ूनािी 

 इतर िलु्क  :- लाग ूनािी 

 हवनांती अजाचा नमनुा  :- लाग ूनािी 

 सोबत जोडिे आवश्यक असलेल्या कागदपत्राांची यादी . 

(दस्तऐवज/दाखले)  :- 

लाग ूनािी 

 जोड कागदपत्राचा नमनुा  लाग ूनािी 

 कायवपध्दती सांदभात तक्रार हनवारिासाठी सांबांहधत अहधकाऱयाचे पदनाम  लाग ूनािी 

 तपहिलवार व प्रत्येक स्तरावर उपलब्ध हनधी उदा. हजल्िा, पातळी, 

तालकुा, पातळी, गाव, पातळी)  

लाग ूनािी 

 लाभाथींची यादी खालील नमनु्यात :-  लाग ूनािी   

 



 
किम 4(1) (ब) (बारा) 

नमनुा (ब) 

हमरा भाईंदर येथीि परिाना हिभाग या कायाियातीि अनदुान कायगक्रमा 
अंतगगत िाभाथींचा तपिीि योजना/कायगक्रमाचे नाि :-  

अ.क्र. िाभाथींचे नाि प पत्ता  अनदुान/िाभ 
यांची 

रक्कम/स्िरुप 

हनिड पात्रतेचे 
हनकष  

अहभप्राय  

लाग ूनािी 

 

किम 4 (1) (ब) (तेरा)  

हमरा भाईंदर महानगरपाहिका येथीि परिाना कायाियातनु हमळािेल्या कोणत्याही सििती , 
परिाना ककिा अहधकारपत्र याची चािु िषासािी िाभाथींचा तपिीि :- 

अ.क्र. परिाना 
धारकाचे नाि  

परिानयाचा 
प्रकार  

परिाना 
क्रमांक  

हदनांका 
पासनु   

हदनांकापयंत  साधारण 
अटी  

परिानयाची 
हिस्ततृ 
माहहती  

लाग ूनािी 

 

प्रकार - उदा जर वािनाचा परवाना असेल तर दचुाकी/चार चाकी/जड वािन इ. चा तपहिल हवस्ततृ 
माहिती हवियावर परवान्याची माहिती  उदा. अकृिी वापरासाठीच्या असल्यास सवे नां . आवश्यक 
आिे. इ.  

टीप -  प्रत्येक परवान्याच्या प्रकारानसुार वेगळी यादी तयार करिे आवश्यक आिे.  

  



किम 4(1) (ब) (चौदा) 

हमरा भाईंदर महानगरपाहिका येथीि परिाना हिभाग कायाियातीि इिेक्रॉहनक 
स्िरुपात उपिब्ध असिेिे माहहती :- 

अ.क्र. दस्तऐिजाचा प्रकार हिषय कोणत्या इिेक्रॉहनक 
नमनुयात माहहती 
सािििेिी आहे ? 

माहहती 
हमळिण्या
ची पध्दती 

जबाबदारी 
व्यक्ती 

1. अजाची सद्यास्स्थती   माहहती 
अहधकार 
2005 

महानगरपाहिकेच्या 
संकेतस्थळािर      
पेन ड्राईव्ह व्दारे  

प्रहसध्द करण्यात येते. 

 

हाडग कॉपी  हसस्टीम 
मनेॅजर,  

नागरी सहुिधा 
कें द्र 

 



किम 4 (1) (ब) पंधरा 

हमरा भाईंदर महानगरपाहिका येथीि परिाना कायाियात उपिब्ध सहुिधांचा तक्ता 
प्रकाहित करणे. 

उपिब्ध सहुिधा :- 

 भेटण्याच्या वेळे संदभात मामहती. 

 वेबसाईट मवषयी मामहती. 

 कॉिसेटर मवषयी मामहती. 

 अमभिेख तपासणीसाठी उपिब्ध समुवधांची मामहती 

 कामाच्या तपासणीसाठी उपिब्ध समुवधांची मामहती 

 नमनेु ममळण्याबाबत मामहती 

 सचुना फिकाची मामहती 

 गं्रथािय मवषयी मामहती. 

अ.क्र समुवधेचा 
प्रकार 

वेळ कायमपध्दती मिकाण जबाबदार 
व्यक्ती / 
कममचारी 

तक्रार मनवारण 

1. भेटण्याच्या वेळे 
संदभात मामहती 

स.11.00 वा. 
ते द.ु 1.30 
वा.पयंत 

- 
 

ममरा-भाईंदर 
महानगरपामिका 

भाईंदर (प.) 

उपायकु्त 
(परवाना) 

 
आयकु्त 

 

2. वेबसाईट 
मवषयी मामहती 

पणूत वेळ 
 

- 
 

ममरा-भाईंदर 
महानगरपामिका 
भाईंदर (प.) 

मसस्टीम 
मनेॅजर, 

नागरी समुवधा 
कें द्र 

  
    उपायकु्त (म.ु) 
 

3. सचूना 
फिकाची 
मामहती 

कायाियीन 
वेळेत 

 

- 
 

ममरा-भाईंदर 
महानगरपामिका 
भाईंदर (प.) 

मवभाग प्रमखु 
(परवाना) 

  उपायकु्त (म.ु) 
 

 

  

  

  



किम 4 (1) (ब) सोळा 
ममरा-भाईंदर महानगरपामिका येथीि परवाना मवभाग  कायाियातीि शासकीय मामहती 

अमधकारी/ सहाय्यक शासकीय मामहती अमधकारी/अमपिीय प्रामधकारी (तेथीि िोक प्रामधकारीच्या 
कायतक्षेत्रातीि) यांची मवस्ततृ मामहती प्रकामशत करणे. 

 

अ.क्र 
िासकीय मामहती 

पदनाम अमधकारीचे 
नांव 

पदनाम 
 

कायमके्षत्र पत्ता/फोन ई- मेि 
अमपिीय 
प्रामधकारी 

 
1. 

 
श्रीम.स्वामी देशपांडे 

 
सहा.आयकु्त 

 
ममरा-भाईंदर 

महानगरपामिका 
 

परवाना मवभाग, मतसरा 
मजिा, मखु्य कायािय 

स्व.इंमदरा गांधी भवन, छत्रपती 
मशवाजी महाराज मागत भाईंदर 

(प) 

 
- 

उपायकु्त 
(परवाना) 

ममरा-भाईंदर 
महानगर 
पमिका 

 
 

ब. सहाय्यक शासमकय मामहती अमधकारी 
 

अ.ि. सहाय्यक 

शासमकय मामहती 
अमधकारीचे नांव 

पदनाम  कायणके्षत्र पत्ता/फोन ई-मेल 

 
  1 

 
श्रीम.वैशािी पार्ीि 

 

 
व.मिमपक 

 
 
 

 
ममरा-भाईंदर 
महानगरपामिका 
 

परवाना मवभाग, मतसरा मजिा, मखु्य 
कायािय स्व.इंमदरा गांधी भवन, 
छत्रपती मशवाजी महाराज मागत भाईंदर 
(प) 

 

- 

 
क. अमपलीय अमधकारी  

 

अ.ि अमपलीय 

अमधकाऱ्याचे नांव 

कायणके्षत्र  पत्ता/फोन ई-मेल 
यांच्या अमधनस्त 

शासमकय मामहती 
अमधकारी 

 

  1 
 

श्री.ववजयकुमार 
म्हसाळ            

उप-आयकु्त 
(परवाना) 

 
ममरा-भाईंदर 
महानगरपामिका 

मखु्य कायािय स्व.इंमदरा 
गांधी भवन, छत्रपती 

मशवाजी महाराज मागत 
भाईंदर (प) 

 

- 
सहा.आयकु्त 

(परवाना) 

 

  



किम 4 (1) (ब) (सतरा) 
 

वमरा-भाईंदर महानगरपाविका येथीि परवाना ववभाग कायाियातीि प्रकाशीत मावहती. 
 

किम 4 (1) (अ)  
सववसामान्य  िोकांशी संबंवधत महत्वाचे वनणवय व धोरणे यांची यादी प्रकाशना करीता तयार करणे व 

ववतरीत करणे. 
 

किम 4 (1) (ड)  
सवत साधारणपणे परवाना मवभाग कायाियात होणा-या प्रशासकीय/अधतन्यामयक कामकाजाच्या प्रकाराची 
यादी तयार करणे. घेतिेल्या मनणतयाबाबत कायत करण्याची मीमांसा यापढेु देण्यात येईि असे जाहीर 
करणे. 

 
 

 
 
 
 
 
 

 


